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Schule und Industrie haben sich gesucht und gefunden

Neukirchner UKM Fahrzeugte

Von UTE GeEorcE

Reinsberg/Nossen.  Schulischer
Lehrplan und Anforderungen der
Wirtschaft — beides muss sich nicht
ausschliefien. Das haben die Nosse-
ner Mittelschule ,Dr. Eberle® und
die Firma UKM Fahrzeugteile
GmbH Neukirchen erkannt. In ei-
nem Kooperationsvertrag besiegel-
ten sie ihre Zusammenarbeit. Bei
dieser Symbiose gewinnen die
Schiiler und das Unternehmen.

Dieses Modell der Zusammenar-
beit iiber Noch-Kreisgrenzen hinaus
ist derzeit noch einzigartig in der
Freiberger Region. Wichtigstes Ziel:
der im Lehrplan geforderte praxis:
nahe Unterricht Themen wie Be-
rufsfelderkundung oder Berufswahl
sind nicht nur graue Theorie. ,UKM
hat uns ‘das Angebot gemacht, dass
die Schiiler in die Firma kommen®,
berichtet Katrin Eberhardt, Lehrerin
und Verbindungsfrau zwischen Be-
trieb und Schule. Erstmals im ver-
gangenen Dezember konnten die
Achtkldssler eine ganze Woche lang
den Betrieb kennen lernen, und
nicht nur das. Sie arbeiteten an ver-
schiedenen Stationen und Maschi.
nen.

»Das kam bei den Schiilern gut
an, in die echte Arbeitswelt hinein-
zuschnuppern®, berichtet Katrin
Eberhardt. ,Und auch die soziale
Komponente, wie das gemeinsame
Frithstiick mit den Mitarbeitern,

Eine neue Erfahrung fiir r.m:_m_._mm_ﬂ.m:,u
betreut die Schiilerin Maria Badura an

war eine wichtige Erfahrung®, er-
ganzt UKM-Pressesprecherin Babet-
te Schmidt. ,Sogar der miirrischste
Meister: war am Ende angetan’,

'schmiinzelt sie,

Aufwand hat sich gelohnt

»Die Dezemberwoche war eine ganz
schdn aufwandige Aktion, aber es
hat sich gelohnt*, zieht Babette
Schmidt Restimee. Fiir Schule und
Unternehmen bedeutet es nimlich
zusdtzliche Arbeit und viel Engage-
ment. ,Die Vorbereitung der ersten

Projektwoche ist am schlimmisten.

S50 haben wir uns zum Beispiel um
Sachen Gedanken gemacht, die spi-

ile GmbH und Nossener Mittelschule besiegeln m

einer Montagestation.
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ter iiberhaupt kein Problem warern®,

weifl die Pressesprecherin. Und:
»Man muss damit rechnen, dass so
eine Schiilergruppe auch mal eine
Maschine und damit den Produkti.
onsprozess lahm legt. Darauf muss
man sich einfach einstellen® Auch
das Lehrerkollegium sollte dahinter
stehen. Vieles ist innerhalb der re-
guliren Arbeitszeit gar nicht zu
schaffen, weif Katrin Eberhardt.
Fiir die Pidagogen sei es zudem eine

Herausforderung, die Schiiler eine:

Woche lang in der Produktion, statt
im Klassenzimmier 7u bétreuen,

Die Eberle Schule mit ihren
436 Schilern, die auch aus dem

it einem Kooperat

~FoTo: UKM

ionsvertrag einzi
Landkreis Freiberg kommen, und 3¢
Lehrern bat fiir solch einen Koope-
fationsvertrag die besten' Bedin-
gungen. ,Wir waren auf der Suche
nach einer Schule, die schon Vorar-
beit geleistet hatte. Von' der Bil-
dungsagentur wurde uns die Nosse-
ner Einrichtung empfohlen, erin-
nert'sich Babette Schmidt, Die Schu-
le saft faktisch auf einem fertigen
Konzept und wartete nur noch auf
einen passenden Betrieh.

Vertrag trigt erste Friichte

Ein halbes Jahr.nach der ersten
rationsvertrages tragt er bereits ers-
te Friichte. Im neuen Lehrjahr wird
ein Eberle-Absolvent bei UKM seine
Ausbildung beginnen. Und sogar
ein Madchen hat nach der Prakti-
kumswoche ihr Interesse fiir einen
Metall verarbeitenden Beruf ent-
deckt, ,letztes Jahr hatten wir
55 Lehrlinge, es sind nur wenige
Maidchen dabei®, restimiert Babette
Schmidt. Viele wiissten gar nicht,
dass die Arbeit lingst nicht mehr
korperlich schwer ist. ,Es geht viel
meht um EDV-Kenntnisse bei den

computergesteuerten  Maschinen
und um Kreativitit sowie um Ge-
spir fiir das Material.*

Der Kooperationsvertrag ist zu-
nichst auf ein Jahr begrenzt. Doch
beide Seiten sind sich sicher, dass
diese Form der Zusammenarbeit
weitergefithit werden soll. Denn

inzigartige Zusammenarbeit

Uber eines ist sich Babette Schmidt
im Klaren: ,Wir als Unternehmen
missen uns kinftig strecken, um
guten Nachwuchs zu bekommen.
Wir kénnen nicht nur abwarten
und dann feststellen, die Bewerber
passen nicht.®
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